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Grandes empresas estardo obrigadas ao eSocial
a partir de janeiro de 2018

por Junior Soares

Resolugdio publicada em 30/11 estabelece obrigatoriedade para
grandes empresas e abre a possibilidade de adesdo antecipada.

O Comité Diretivo do eSocial publicou no dia 30 de
novembro de 2017 a resolucdo n°® 03 de 2017, que definiu o
cronograma de implantacdo em fases do eSocial. Foi
estabelecida a obrigatoriedade de utilizar o eSocial a partir
de janeiro de 2018 para as empresas infegrantes do primeiro
grupo (entidades integrantes do “"Grupo 2 - Enfidades
Empresariais” do Anexo V da Instrucdo Normativa RFB n°
1.634, de 2016, com faturamento no ano de 2016 acima de
setenta e oito milhées de reais).

Cadastro de empregador e tabelas

Dados dos trabalhadores e seus vinculos com as
empresas (eventos Ndo periodicos)

Folha de pagamento

Substituicdo da GFIP (guia de informacdes a
Previdéncia Social) e compensacdo cruzada

Dados de seguranca e saude do trabalhador

EMPRESAS*

Alem delas, poderdo optar pela antecipacdo da
obrigatoriedade as entidades integrantes do "Grupo 2 -
Entidades Empresaricis” do Anexo V da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.634, de 2016, com faturamento no ano-calenddrio
de 2016, menor ou igual a setenta e oito milhdes de reais, e as
enfidades integrantes do “Grupo 3 - Entidades Sem Fins
Lucrafivos”.

As empresas que quiserem antecipar para janeiro de
2018 a utilizacdo do eSocial dever@o acessar o eSocial, no
endereco htfps://login.esocial.gov.br/login.aspx, utilizando
certificado digital, no periodo de 04 a 20 de dezembro de
2017, confirmando sua opcdo. Esta opcdo e iretratavel e
sujeita as empresas aos mesmos prazos e efeitos juridicos
aplicaveis as empresas do primeiro grupo.

Confira abaixo o cronograma de implantacdo do eSocial, que serd por fases a partir de Janeiro de 2018:

ORGAOS
PUBLICOS

Jan/2019

GRANDES DEMAIS

EMPRESAS**

Jul/2018

3et/2018

Jan/2018
Mar/2018 Mar/2013

Mai/2018 Mai/2013

Nov/2018
Jan/2019
Jan/2013

* Empresas com faturamento anual maior que R$ 78 milhdes
** Inclusive micro, pequenas e MEls que tenham empregados

Jul/2018 Jul/2013

Jan/2019 Jul/2013




Edson Patricio

Estamos iniciando mais um ano!

Jaestamos no més de Janeiro de 2018.

Vocé empresdrio empreendedor que carrega este pais nas
costas, que gera empregos, que arca com alta carga tributdria,
que vive de sonho de gerar empregos e fazer seu
empreendimento crescer, esqueca os politicos corruptos e siga os
principais pontos de um grande e Bom Empreendedor.

12) Tenha ética e honestidade.

A ética e a honestidade devem fazer parte integrante da
vida do Bom Empreendedor. A ética e honestidade geram
confianca e credibilidade junto aos fornecedores, clientes e com
foda sociedade.

29) Tenha foco do que quer.

Somente tendo foco no objetivo € que se atingird o sucesso,
sem foco, sem garra, sem persisténcia a chance de fracassar &
muito grande pois as dificuldades vao surgir e sé aguele que tiver
firmeza do propdsito vai vencer.

32) Nao tenha medo de arriscar.

Na vida empresarial ndo existe certeza de que dard bom
resulfado o empreendimento, nada vem sem risco. O medo
excessivo dificulta o Empreendedorismo.

E muito importante o Empreendedor analisar o seu projeto,
Mas & preciso arriscar, NAo existe vitdria previsivel.

49) E preciso ter humildade.

E bom ndo confundir, fer humildade com o usar roupas
rasgadas ou abaixar a cabeca para tudo e todos. Ter humildade €
fer respeito com o outro indiferente da sua posicdo dentro da
empresa ou na sociedade, € saber ouvir, € dar oportunidade a
guem tem potencial e € merecedor, € ter ciéncia de que ndo se
sabe tudo e gue se aprende Muito quando sabe ouvir.

59) Ter autoconhecimento e autodominio.

Quando algo der errado, ndo perca o foco, ndo faga cara
de paisagem, procure um espelho olhe para vocé mesmo e veja o
gue deu errado, vocé nunca vai controlar o que estd fora de vocé
e sim o que estiver dentro de vocé, afinal vocé & um
Empreendedor, tfem que ter autodominio e coragem para te
encarar e admitir o erro.

62) Ndao tenha medo de copiar.

O caminho do copiador € mais rapido do que o do inventor.
Beberno copo da sabedoria do outro € menos amargo. Ndo tenha
medo de copiar e ao copiar faca as melhorias que for possivel,
mMas seja honesto e diga que foi copiador.

72) Conduza vocé mesmo o seu empreendimento.

N&o abra mdo de sua decisdo, seja para errar ou acertar,
decisdo € sua ndo deixe as coisas serem levadas.

Vocé € que deve conduzir, tenha as rédeas em suas maos,
Mas para isso, vocé tem que ter pleno conhecimento da acdo
para fracar, o melhor caminho a ser percorrido.

82) Tenha velocidade nas decisoes.

A velocidade da tomada de decisdes € muito importante,
ndo se deve confundir velocidade com pressa. A pressa te conduz
o ero, leva vocé a tomar decisdes precipitadas e erradas. A
velocidade te leva a antecipar, faz vocé sair na frente.

99) Avalie o processo e as pessodais..

O empreendimento € composto de processo e de
pessoas, se o empreendimento NGo estiver correndo bem avalie
atentamente o processo e as pessoas que estao ligadas nele, pois
um deles estd com problema.

102) Seja organizado e disciplinado.

O empreendedor de sucesso tem que ser alfamente
organizado disciplinado, sem disciplina ndo consegue ter sucesso,
sem organizacdo ndo consegue ter sucesso. O empreendedor
tfem que honrar com hordrio, com compromisso e tem que ter a
sua agenda hiper organizada.

112) Tenha o seu empreendimento focado em trés
principios basicos.

Os trés principios bdsicos do bom empreendedor sdo:
Intelectual, Espiritual e Social.

Intelectual: E bom que nd@o se confunda intelectual com
formagdo de faculdade, mas sim com a pessoa que tem; boas
leituras, sede do saber, sabe transmitir, sabe ouvir e respeita o
ponto de vista do outro. E estd sempre atualizado.

Espiritual: E bom que ndo se confunda espiritualidade com
religido, a espiritualidade € uma formacado interior adquirida com
um frabalho em seu interior € a busca de sino universo que ocupa.
O que faco aqui, 0 porque estou aqui, © que Posso fazer para
melhorar o meio em que Vivo.

Social: E bom gue ndo se confunda social em ser soécio de
qualguer entidade ou clube, mas sim saber que o ser humano Nnéo
€ uma ilha e que tem gque respeitar o ser humano como parceiro,
como parte integrante do empreendimento e saber dividir o
sucesso alcancado.

Contabilidade Itabirito
E‘ 2~

Acesse nosso site:
www.contabilidadeitabirito.com.br
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A Contabilidade Itabirito possui 04 escritorios!
Veja qual esta mais préoximo de vocé e agende uma visita.
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Ana Paula Ferreira Silva
Serralheria Santa Tereza
Fernando Alves do Nascimento
Fernando Alves do Nascimento
Hilton Marcelino Braga
Hilton Marcelino Braga
Karina Soares Baeta
Karina Soares Baeta
02
Elizabete A. Carvalho Silva
Elizabete Aparecida Carvalho Silva
Marcos Roberto de Barros
Paty Locagbes de Magq. e Eq.
Priscila Braga Nahas Ravaiani
Fapir Prestagéo de Servigos
Wilson Santana Marques
Marcenaria Santa Tereza
03
Daniel Serqueira da Silva
Daniel Serqueira da Silva
Marly Almeida Nascimento
H.A.M. Empreendimentos
Sara Lucia Silva Campos
Sarah Campos
Wanderley de Sousa Marques
Wanderley de Sousa Marques

Higor Octavio Arantes Oliveira
Art Comercio de Pedras Decorativas
Rosilene Rodrigues Martins
Rosilene Rodrigues Martins
Zelma Maria Ferreira
ZM Comercial
05
Eliana Aparecida Augusta
Eliana Aparecida Augusta
Fadi Catrin
Fadi Catrin
Filipe Marques Dos Reis
FIm Iméveis
Marcelo de Faria
Souza e Faria Iméveis
06
Alan Fabio Albergaria Campos
Inova Incorporagbes e Empr.
Flavia Dos Reis Santiago Gurgel
Flavia Dos Reis Santiago Gurgel
Hussein Zaghloul
Rotativo Itabirito
Ivanilde Reis Silva
Transportes Cabegédo
07
Alberto Gomes da Silva
Nacional Premium Corretora de Seguros
Carlos Faria Cavalcanti
IMQPA
Giovani José M. do Sacramento
Expresso Sacramento
Guilherme Ferrante Veloso
Construtora Gf Veloso
Guilherme Ferrante Veloso
Engeva Engenharia
Helena Luiza Carneiro Dos Santos
Texservice
Joao Ricardo Lino
Climedi
Kefferson Thiago Duarte
JG Retalhos
Sir Arcanjo de Jesus
SS Tintas Automotivas
Valter do Nascimento Coelho
Sete Palavras
08
Alexandre Carlos Anacleto
Print Paper Representacbes
Claudia Oliveira Gradim Garcia
Santos Dumont Transportes
Joao Paulo Amorim Oliveira
Jodo Paulo Amorim Oliveira
Milene Pereira da Fonseca
Milene Pereira da Fonseca
Schirlei Rodrigues de Assis
Planetageo
Thiago Acacio Pereira
Opcgéo Prestagédo de Servico
09
Diego Gongalves Teixeira
Diego Gongalves Teixeira
Jose Geraldo Vitorino
Jose Geraldo Vitorino

Aniversariantes de Janeiro

Roberto Gomes Santana
Irm&os Gomes e Santana
Rodrigo José de Faria

Construtora Crl
10
Edreze Cristina Gouveia
Gouveia Iméveis
Juliana Antunes Braga Valim
Transporte Giovani
Laura Das Neves Silva Xavier
Laura Das Neves Silva Xavier
Marcius Tullio de Sa Durso
Papelaria Itabirito
Roberto Lucio Rodrigues Filho
Garimpada Alimentos
11
Ademir Vani Tomaz de Faria
Ademir Vani Tomaz de Faria
Alessandra Aparecida Gouveia
Gouveia Iméveis
Giselle Ferrante Veloso
Construtora Gf Veloso
Ronaldo Gongalves
Ronaldo & Rodrigo Construgbes
12
Andre Luis Rodrigues
Casa de Carnes Rodrigues
Eugenio Jose Pereira Lages
Eugenio e Elizabeth Lages Cons Odon
Reinaldo Melillo
Couro & Cia
Sarah B. de O. Assungao Rocha
Territorio Verde Empreendimentos
13
Custodio Rufino de Souza
Custodio Rufino de Souza
Eduardo Lucio Baeta de Oliveira
Transital Transporte Itabirito
Jorge Antonio de Sousa
Casa de Pedra
Jose Durso da Silva
Papelaria Itabirito
Roberto R. Carvalho Amorim
Rrca Imoveis
Tiago da Silva Ferreira
Tiago da Silva Ferreira
15
Ana Maria de Carvalho Souto
Ana Maria de Carvalho Souto
Elias Costa de Rezende
Elias Costa de Rezende
Eosvaldo Xavier do Nascimento
Eosvaldo Xavier do Nascimento
Joubert Tupi Costa Coelho
Jodo Paulo Portugal Costa Coelho & Cia
Maria Aparecida Matos Eduardo
Chaves e Etc
16
Adelio Messias Moreira
Messias & Moreira Comercial
Alex Milton Albergaria Campos
Inova Incorporagées e Empr.
Marcos Jose de Souza
Marcos Jose de Souza
Maria Clara Tavares de Oliveira
SC Participagbes e Empreendimentos
Monica de F. Ribeiro Ferreira
Aroeira Empr. e Construgbes
Renato Felizardo Ribeiro
Photon Solar Comercio e Servigos
Rodrigo Paulo Quirino
Cr Projetos de Engenharia
17
Jose de Andrade Pinto
J. Pinto Consultoria
Waldinei Sabino Barbosa
Marcenaria Santa Tereza
18
Cristiane Alves de Oliveira
Lan House Oliveira Braga
Jose de Carlos Gomes
Hseven
Maria A. Pereira da Silva
Maria Aparecida Pereira da Silva
Rodrigo Santana Senem
Lr Transportes
Sergio Valmir Cesario
4 Estacbes Grill e Casa de Shows
19
Catia Cristina Moreira Nazareno
Fino Acesso

Daniel Vasconcelos Mota
Daniel Vasconcelos Mota
Frederico Silva Goncalves
Paco Com. Imp. e Exp. de Bicicletas e Ac.
Leila Heloisa de Lima
Milagre de Minas Cachacaria e Artesanato
Mateus Honorato de Souza Silva
Mhs Comercio e Montagem
Rosiane Aparecida Anastacio
Rosiane Aparecida Anastacio
20
Eustaquio de Araujo Barbosa
Aredes Apart Hotel
Marlene G. de Castro Antunes
Carmo & Marques Construcao Civil
21
Elaine Cristina Dias Vieira
Brigada Scorpion Servicos
Mauricio Torchetti
Torchetti & Costa Clinica Estetica e Beleza
22
Gilberto Marcio Vicente Ledo
Gilberto Marcio Vicente Ledo
Marcia B. Michel de Oliveira
Papelaria da Praia
23
Ana Carolina Gomes Pereira
Verde Rosa Construtora
Juliana de Souza Marques
Mini Shop Modas
Maria Beatriz Magela Ellera
Organizacgées Ellera
24
Adilson Magno Beato
Adilson Magno Beato
Ana Celia Horta Rodrigues
Rodoart Transp, Loc, Com e Servigos
Christiano Eduardo Rodrigues
Christiano Eduardo Rodrigues
Francisco de Carvalho Rocha
Francisco Rocha Imdveis
Marcelle Porto Cangussu
Marcelle Porto Cangussu
Marta Emilia Pinto Coelho
Estudio Casa Antiga
Meirielle Lanicia Oliveira Braga
Oliveira Braga Assessoria e Consultoria
Otilio Ferreira Filho
Amzd Prestagdo de Servigo
Sonia Maria de Sousa
Comercial Souza Reis
25
Marcelo Valente
Marcelo Valente
Rafael Gurgellillo Donada
Gurmel Comercio
26
Fabiana Reis de Andrade
Arborizar Agroflorestal
Francimary Canaan de Freitas
Francimary Canaan de Freitas
Guilherme Augusto da S. Cesario
4 Estagbes Grill e Casa de Shows
Luciana de Jesus da Paz Santos
Luciana de Jesus da Paz Santos
Vinicius Rafael Marques Braga
Marques Braga Comercio
27
Adriene Maria Santos Caetano
Adriene Maria Dos Santos Caetano
Bruno Ferreira Queiroz
Marcio delo Queiroz & Cia
Edson Luiz de Carvalho
Edson Luiz de Carvalho
Jodo Batista Cazassa
Pomar e Hortalicas
Juselito Jose de Figueiredo
Coopersar
Paulo Roberto Sant Anna
Paulo Roberto Sant Anna
Rosane Duarte Pereira da Mata
Drogaria Mata e Ferreira
Waltimar Roberto Coelho
Dwm Empreendimentos Imobiliarios
28
Evaristo Gonzaga Ferreira
Projetar Arquitetura e Urbanismo
Jakes Santos Sa
Patio Reboque Canada Transp e Loc
Luiz Flavio de Paiva Niquini
Niquini Investimentos Imobiliarios

cn
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29
Daniel Braga Clemente
Braga Empreendimentos Imobiliarios
Kassia Gomes Xavier
Padaria Sima
Luana da Silveira Feitoza
Virtua
Polianna Alves Stehling
Alves Alves Damasceno
30
Gilvan Dantas da Silva
Gilvan Dantas da Silva
Rodrigo de Brito Lafeta
Ver Vet. Esportiva e Reprodugéo
31

Davi Faria Silva
Gréfica Itabirito

FELIZ
ANTVeR
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Contabilidade

®
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04-Gabriel da Silva Almeida
Filial Canada

08-Uiara Alves Barbosa
Classificagdo Fiscal

09-Fernanda M. A. Pedrosa
Pessoal

18-Cristiane Alves
Diretoria Adm/ Tributario

20-Clotilde P. de Oliveira
Fiscal Tributario

22-Milena C. G. Ferreira
Fiscal Tributario

29-Dyenifer Loen Silva
Fiscal Tributario
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COMO JOGAR AS PALAVRAS CRUZADAS

Leia as dicas disponiveis e procure uma que saiba responder; Preencha a resposta da dica no nimero que corresponde a mesma.
Atencao : Acentos, til e cedilha nao fazem diferenca; Respostas com mais de uma palavra sdo escritas juntas.

10.
1.
13.
17.
19.
21.
22,
23.

12.
14.
15.

20.

Atencao!

Nosso PORTAL WEBCIL sera
desativado e vocé terd acesso ao:

optantes pelo Lucro Real e

HORIZONTAIS

6. Orgao da visdo dos animais (plural). (5)
7. Engano da mente ou dos sentidos. (6)
8. Disturbio visual. (6)

9. Relativo aos labios. (6)

Sal (em inglés). (4)

Poér em sossego. (8)

Fatigados. (8)

Ovulo, fecundado ou ndo, de certos animais (plural). (4)
Salméo (em inglés). (6)

Excessivamente gorda (plural). (6)

Papinha. (6)

Fase, estagio. (5)

VERTICAIS

1. S0 usadas por criangas. (8)

2. Comum, frequente (plural). (6)

3. Rua estreita (plural). (6)

4. Lampada elétrica (em inglés). (4)
5. Pais da América do Norte. (6)

6. Azeitona. (5)

Desonerar, isentar. (8)
Peninsula no Oriente Médio. (6)
E transmitida através da picada do mosquito Aedes

aegypti. (6)
16. Pedras (em inglés). (6)
18. Que nao é transparente (feminino). (5)

Homem que pratica a magia. (4)

Dominio

Afendimento

Em 2018 o Portal WebCil serd desativado para empresas

Lucro Presumido. Os documentos ¢

impostos referentes a Janeiro/2018 serdo enviados em Fevereiro

seu cadastro:

atraves do Dominio Atendimento.
Se voce ainda ndo tem os dados para acesso ao Dominio
Atendimento, entre em contato com o setor de Tecnologia ¢ solicite

giane.braga@contabilidadeitabirito.com.br

3562-3170/99701-2105

A Contabilidade ltabirito, visando sempre o comprometimento com o futuro e na busca de
inovacdo de seus processos para melhor atender os clientes, estard em breve, adotando novos
procedimentos, no que diz respeito a forma de receber as Notas fiscais eletréonicas de entradas e

saidas.




. Empreendedorismo

por Auciara Mota

O que fazer primeiro: poupar ou pagar?

Gestao Fiscal

por Célia Silva

DMED/2018 Tem Prazo Antecipado

Muitos empreendedores se perguntam como lidar com o
equilibrio entre pagar os compromissos e terumareserva, ainda
mais sendo os responsaveis por tudo o que envolve o negdcio.
Aquivéao algumas dicas para melhorar esta relac&o.

Os pagamentos entram nas contas correntes e quase
que se comparam a uma escala de aeroporto: passam o tempo
suficiente para decolarem novamente. Ficam o tempo
necessario para irem honrar os débitos e ficar com tudo em dia,
por tudo isso ndo faltam comentarios do tipo "vou melhorar
minha reserva financeira quando sobrar algum dinheiro",
“assim que conseguir acertar a vida e sobrar uma folga fago um
colchao de segurancga”. O detalhe é que estas frases se repetem
anos apés anos. E o dinheiro, sera que um dia sobra?

Deixando de lado loterias e outras alternativas
incontrolaveis, ninguém consegue fazer o dinheiro sobrar. E
nunca ninguém conseguira, porque dinheiro ndo sobra, porque
se houve um excedente ele sera absorvido em alguma
demanda que pode nao existir neste momento, mas facilmente
sera criada. Ja viu que, quando vocé tem dinheiro nas maos ele
parece que “evapora facilmente”? A partir desta premissa que o
dinheiro n&o sobra e nunca ira sobrar, podemos responder com
tranquilidade que primeiro é preciso poupar e depois pagar.

Afrase acima nao implica em ficar devendo, ou tornar-se
inadimplente. As contas, dividas e compromissos tem de ser
pagos; entretanto, para que exista prosperidade € preciso
poupar, guardar algum valor logo que o dinheiro tornar-se
disponivel em suas maos, e depois ser usado para as contas e
necessidades de seu cotidiano. Vale repensar contas, criar
novos segmentos dentro do seu negocio e até vender objetos
obsoletos para vocé, mas nao para os outros, de modo que isso
gere umarenda adicional.

Quem se contenta em completar a renda abusando da
poupan¢a nunca saird do desequilibrio financeiro. O poupar
para investir € seu prémio, por seu trabalho e conquistas. Deve
ser usado sim, para algo relevante e que traga grande
satisfacao, desde a realizacédo de um sonho até mesmo como
um excelente investimento. Controle-se antes de sair usando
suas reservas para completar a despesa, reduza custos,
negocie prazos e faca dinheiro adicional para que sua
prosperidade seja efetivada.

O importante é comecar, lembrando que quem merece
ser pago primeiro € vocé, na forma de pagamento pessoal na
sua poupanca, no seu investimento para que seu sentido de
prosperidade possa se manifestar na sua vida.

O governo federal, na sua extrema ansia de arrecadar e
fiscalizar, esta “apertando” os contribuintes, exigindo cada vez
mais dados, e informacgdes, em prazos mais exiguos.

A Instrucdo Normativa RFB 1.758/2017, determina
antecipacao do prazo final de entrega da DMED - Declaracéo
de Servicos Médicos.

Este prazo, anteriormente fixado para margo de cada
ano, a partir de 2018 é antecipado para fevereiro, portanto, o
prazo final para entrega da DMED, em 2018, sera 28/02/2018.

MED -DECLARAGCAO DE SERVICOS MEDICOS

Sao obrigadas a apresentar a DMED, as pessoas
juridicas ou equiparadas nos termos da legislacdo do imposto
de renda, prestadoras de servigos de saude, e as operadoras
de planos privados de assisténcia a saude.

Os servigos prestados por psicologos, fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionais, fonoaudiélogos, dentistas, hospitais,
laboratérios, servigos radiolégicos, servicos de proteses
ortopédicas e dentarias, e clinicas médicas de qualquer
especialidade, bem como os prestados por estabelecimento
geriatrico classificado como hospital pelo Ministério da Saude e
por entidades de ensino destinadas a instrucéo de deficiente
fisico ou mental, sdo considerados servigcos de saude para fins
legais.

CRUZAMENTO DE DADOS

O principal alerta que se faz é com relacdo ao
cruzamento de dados que ja vem sendo feito pela Receita
Federal do Brasil e com 6timos resultados para o fisco.

O processo de fiscalizacao objetiva reduzir informacgdes
distorcidas apresentadas pelos contribuintes em suas
Declaracao do Imposto de Renda da Pessoa Fisica.

Assim, pretende-se combater a apresentacéo de recibos
falsos

Mais uma vez € importante salientar a busca por um
servico técnico capacitado para a elaboracdo destes
documentos e demonstrativos. Os profissionais de
contabilidade estdo acostumados a cumprir obrigacdes
acessorias com os érgaos fiscalizadores e serédo, sempre, fonte
de informacgdes relevantes.

http://www.portaltributario.com.br/artigos/dmed.htm
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AGENDA CONTABIL /- [—RitemEsce

Dia 2

ICMS antecipado Com./Ind.
JAN E | RO ICMS ST Entradas/Simples nacional P
Dia 5
Simples Doméstico ’o‘
2 O 1 8 FGTS / GFIP
Dia 6

Limite para Pagt® Salarios

e)

Dia 8
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab 4° Trim IBAMA
ICMS D/C
Dia 15 i i
; 3 4 é Q Carné Contritl):inte Individual DIVUIgO.dO COdlgO ol
1 Diferenca de Aliguota recolhimento de INSS
/ 9 110111 12]13 GPS Empresas complementar pelo
GPS Coop. - Auténomos emprego dO
DARF IRRF
14 2 16 17 18 2 20 Retencao Cofins/Pis/CSLL(4,65%)
Dia 22
ISS
21 2 23 24 é 26 27 Simples Nacional - DAS
Dia 25
PIS/COFINS Fat t
28 29 30 31 PIS Folha de ga;?::r?tg
A contribuicao previdenciaria complementar do
- L empregado, conforme o artigo 911-A da CLT, sera
% Administrando recolhida em DARF identificado com o cédigo 1872 -
i 9 a Empresa por Cristiane Alves Segurado Empregado - Recolhimento Mensal -

Complemento, conforme definido no Ato Declaratoério
Executivo CODAC n° 38/2017.

- — A Medida Provisoria n° 808, de 14/11/2017, incluiu na
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, o artigo 911-A, que
estabelece a contribuic&o previdenciaria complementar para o
segurado empregado que, no somatério de remuneracdes
auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um
més, independentemente do tipo de contrato de trabalho,
receberem remuneracao inferior ao salario-minimo mensal.

Os empregados com remuneracéo inferior ao salario-
minimo mensal poderdo recolher ao Regime Geral de
Previdéncia Social a diferenga entre a remuneracgéao recebida
e o valor do salario-minimo mensal.

Na hipoétese de nao ser feito o recolhimento
complementar, 0 més em que a remuneracao total recebida
pelo segurado de um ou mais empregadores for menor que o
salario-minimo mensal ndo sera considerado para fins de
aquisicao e manutencgao de qualidade de segurado do Regime

Um novo comeco

’ - 1 N . .
B - - Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos
periodos de caréncia para concessdo dos beneficios

previdenciarios.

Quando as coisas ndo vao bem, no final do ano muita
gente assume um ar sombrio, carregado, comportamento que
naéo leva a lugar nenhum. Para atrair as oportunidades
profissionais é preciso encarar a luta com entusiasmo e
comecar de novo. E nada melhor que um inicio de ano para
recomecar.

Saia do marasmo, va a luta, fagca mudancas necessarias
com a velocidade que o mercado exige. O mundo nao vai ficar
esperando vocé, mas, se vocé mudar, ele mudara também.

Fique atento aos novos perfis que o mercado busca. S6
assim voceé estara preparado para as oportunidades. Encare as
oportunidades como forma de galgar posi¢des, subir na vida,
vencer etapas, conquistar pessoas. Aja sempre como se fosse
receber uma visita importante para o jantar: prepare o melhor
prato, escolha a toalha, as porcelanas, os cristais e os talheres
mais finos. Enfim, prepare-se para dar o melhor de si e encarar
os convidados.

Algumas oportunidades s&o unicas, agarre-as quando O Ato Declaratério Executivo CODAC n° 38, de 15/12/2017 foi publicado no
aparecerem. _ _ _ DOU em 18/12/2017
Este novo ano € uma oportunidade unica, aproveite!

Aliquota da contribuigdo previdenciariacomplementar:

A contribuicdo previdenciaria complementar a ser
recolhida pelo segurado empregado que receber no més, de
um ou mais empregadores, remuneracéo inferior ao salario-
minimo mensal, sera calculada mediante aplicacédo da
aliquota de 8% (oito por cento) sobre a diferenca entre a
remuneracao recebida e o valor do salario-minimo mensal.

Prazo para recolhimento da contribui¢cao previdenciaria
complementar:

O recolhimento da contribuicdo previdenciaria
complementar do empregado devera ser efetuado pelo
préprio segurado até o dia 20 (vinte) do més seguinte ao da
prestacao do servico.




