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Farmacia e Produtos Farmacéuticos

Se vocé faz parte do mercado farmacéutico, ja
deve ter se deparado com alguem falando sobre lista
Posifiva, Negativa e Neutra.

O conceito destas listas € aplicado para
medicamentos e determina a fributagcdo de
PIS/COFINS que vai ser aplicada ao medicamento,
ndo importando se a empresa estd enguadrada
como SIMPLES NACIONAL, PRESUMIDO OU LUCRO REAL.

Ede grande importéncia e de responsabilidade
da empresa revendedora de produtos
farmacéuticos,que os produtos sejam cadastrados
corretamente, com seus respectivos NCM e CST  para
que a apuracdo de seus impostos, sejam tambem de
forma correta, lembrando que o contador ndo tem
acesso a0 seu banco de dados de produtos,
recebendo somente 0s seus documentos fiscais,
emitidos de acordo com seus cadastros, estando ele
certo ou errado.

Veja como funciona:
PIS e COFINS - Lista Positiva, Negativa e Neutra

Os medicamentos, em relacdo ao PIS e a
COFINS, foram divididos em trés listas:

A) Lista Positiva: E composta por produtos que
possuem o regime especial de concessdo de credito
presumido de PIS e de COFINS as empresas produtoras
e importadoras previsto no arfigo 3° da Lei Federal n°
10.147/2000. O conjunto de medicamentos
alcancado pelo Decreto n° 3.803 de 24 de abril de
2001 € chamado de Lista Positiva. Esta lista define que
o medicamento & isento de PIS/COFINS.

por Célia Gongalves

b) Lista Negativa: E composta por produtos
sujeitos ao regime de substituicdo tributdria do
PIS/PASEP e da COFINS, nos termos do artigo 1° da Lei
Federal n° 10.147/2000. O PIS e a COFINS sdo
recolhidos pela industria ou importador, as revendas
posteriores realizadas por distribuidoras, farmacias
ou varejistas ufilizardo aliquota zero conforme artigo
2° da Lei Federal n° 10.147/2000. Compdem essa
lista os produtos que ndo constam no Decreto n©
3.803 de 24 de abril de 2001 e estdo engquadradas
nalein®10.147/2000.

c) lista Neutra: Perfencem & Lista Neutra os
produtos que nAo estejam sujeitos Aos regimes
tributarios estabelecidos na Lein® 10.147/2000 ou no
Decreto n° 3.803 de 24 de abiril de 2001, ou sejq,
aqueles ndo pertencam as Listas Negativa ou
Positiva.Os produtos listados nesta, sdo tributados
normalmente do PIS e da COFINS.
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Edson Patricio

Para Onde Caminha a

Estamos vivendo em uma sociedade que vive de
ansiedade querendo tudo rapido em um dinamismo
estressante.

A paciéncia, a tolerancia, a amizade de poder
ouvir o filho, o parceiro, 0 amigo, tornou-se artigo de
luxo, o cultivo tdo pregado pelos meus pais “saiba ouvir
antes de falar” ja ndo se consegue praticar, todos
querem tanta rapidez que n&o se pode parar para ouvir.

Oresultado é que as pessoas estdo cada vez mais
neuroticas, angustiadas, deprimidas. Raro sdo aqueles
que conseguem contemplar a beleza da lua, contemplar
as estrelas no infinito, perceber a beleza de uma flor ou
ouvir o canto de um passaro ao amanhecer ou
entardecer.

Estamos vivendo em uma era que a comunicagéo
é super facil a rede social nos remete a ter um mundo de
contatos, um jovem do nosso interior comunica com
outros jovens no Japao, na Inglaterra, na China, etc.
Conseguem tirar uma foto aqui agora e enviar esta foto
para qualquer lugar do mundo, a televisdo mantém as
pessoas informadas de tudo o que se passa ho mundo,
mas paradoxalmente este mesmo jovem n&o sabe o que
se passa dentro da sua propria casa, nao sabe quase
nada dos seus pais, seus irmaos, seus avos, seus tios,
etc.

As pessoas possuem hoje um mundo de
comunicagdo, mas ndo possuem amigos, companheiros
confidentes, amizade sincera e confiavel. E muito
estranho chegarmos a um bar, restaurante, até mesmo
em uma festa ou reunido familiar pessoas conversando
com outra pessoa que estd a 5 metros dela, mas
conversando pelo watsapp.

Mesmo possuindo tanta facilidade de
comunicacéado, tanta oportunidade de ter mais
conhecimento, os jovens estdo cada vez mais
entediados, neuroticos, taciturnos e estressados, sem
tempo para apreciar as belezas naturais de ver uma
jabuticabeira em flor, 0 zumbido das abelhas em busca
do pélen para a fabricagédo do mel, ou tempo para ver um
beija flor buscando em uma flor a seiva para se
alimentar. O tempo é curto, pois ele tem que curtir o
whatsapp e como o tempo é curto tem pressa, tem
urgéncia.

umanidade

Estamos cada vez mais apressados, se um
veiculo estiver em nossa frente e ndo estiver
desenvolvendo rapido nos irrita e logo queremos
ultrapassar, uma pessoa que esta caminhando mais
lentamente pela rua nos irrita, somos totalmente
intolerantes com as pessoas com deficiéncia fisica.
Estes atos de irritabilidade estdo cada vez criando mais
pessoas neurdticas, estressadas e isto tem contribuido
para aumentar o uso das drogas licitas e ilicitas e
através destas drogas a contribuicdo para a
marginalidade, o crime e ao suicidio que hoje é muito
alto na nossa juventude e até em meiaidade.

O jovem esta cada dia mais ansioso querendo

tudo muito rapido e nessa pressa estamos perdendo os
nossos jovens em acidente automobilisticos, no
envolvimento com drogas e no suicidio, e essa pressa
desenfreada vai envolvendo a todos nés, nos levando a
agir de forma pouco prudente.
E necessario que aproveitemos o maximo da tecnologia
que hoje é evidente e ja n&do temos nenhuma condi¢ao
de deixarmos de usar, mas temos que evitar que essa
tecnologia nos leve a depressdo, a angustia, ao
estresse.

E muito importante que dediqguemos um tempo
sem uso da tecnologia para subirmos em um pé de
jabuticaba, de laranja e outras frutas com nossos filhos,
que tenhamos algum tempo
para mostrar aos nossos
filhos a beleza do raiar de um
dia, a beleza das estrelas no
infinito ou a beleza da Lua
cheia.

O estresse, a angustia,
€ a conseqUéncia do nosso
viver do dia a dia.

Sorria mais, pare um
pouco para conversar com
seus filhos, seus pais, seu
parceiro, seus amigos e até
mesmo conversar consigo
mesmo, com a sua
consciéncia.
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Estfamos de mudanca!

A Contabilidade [tabirifo informa aos seus
clientes e amigos, que no inicio do més de
agosto, estard em mudanca para suas Novas
instalacdes e visando uma mudanca sem
franstornos, solicita a todos gue encaminhem
seus documentos e suas solicitacdes no
prozo determinado, ou seja, até o dia 02 de A dmizade desenvolve a felicidade e
agosto, possibilitando assim, as apuracdes reduz o sofrimento, duplicando a

dos imposfos e enfrega das solicifacoes  nossa alegria e dividindo a nossa dor.
com maior anfecedéncia.

Oportunidade para quitar seus Débitos!

‘j SI M PLES ATENCAO EMPREENDEDORES SIMPLES NACIONAL E MEI

NACIONAL O PERT possibilita a quitacdo dos débitos tributdrios, apurados na
forma do Simples Nacional, vencidos até a competéncia de
novembro de 2017, constfituidos ou ndo, parcelados ou ndo,
inscrifosem divida ativa ou néo.

Para aderir ao PERT-SN, serd necessario efetuar o pagamento em espéecie de, no minimo, 5%

da divida consolidada, sem reducoes, em ate 05 parcelas mensais e sucessivas, devendo o
restante ser quitado em 175 prestacoes, com a aplicacdo dos seguintes descontos:

N° PARCELAS | JUROS MULTA ENCARGOS |CONDICOES
unica 90% 70% 100% Prazo op¢do ate 09/07/2018
145 mensais  |80% 50% 100% Parcela minima ME/EPP

RS300,00e MEI— RS 50,00
Parcela minima ME/ EPP
RS300,00 e MEI-RS 50,00

175 mensais  |50% 25% 100%

Entre em contato conosco:
3562-3143

NAO PERCA TEMPO, ESSA E A HORA DE REGULARIZAR SUA
VIDA TRIBUTARIA

4 __




Gestao Empresarial

ﬂr./ por Junior Soares

Reoneragdo da Folha de
Pagamento

O presidente Michel Temer sancionou dia 31 de maio, a
lei da reoneracéao da folha de pagamento que aumenta a carga
tributaria de setores da economia.

No texto final publicado em uma edicao extra do Diario
Oficial da Uni&o, o presidente vetou ponto que pretendia zerar o
P1S/Cofins do 6leo diesel até o fim do ano. O trecho foi incluido
ap6s o presidente da Camara, Rodrigo Maia (DEM-RJ), ter
defendido a medida.

Para substituir o trecho que tratava do tributo, Temer
editou trés medidas provisérias (MPs) para garantir o acordo
com caminhoneiros e reduzir em R$ 0,46 o preco do litro do
diesel na bomba. O litro do diesel deve ficar mais barato a partir
desta sexta-feira, dia 1° de junho.

Entre as medidas editadas por Temer esta a que abre
crédito extraordinario de R$ 9,58 bilhdes para compensar a
Petrobras e garantir a reducédo de R$ 0,30 no preco do litro do
diesel.

O texto sancionado pelo presidente reonera a partir
deste ano 28 dos 56 setores hoje beneficiados. Somente a partir
de 2021 havera a oneragao da outra metade.

Os novos recursos arrecadados com a reoneragao seréo
usados para compensar parte do impacto da redugédo de R$
0,46 no valor do litro do éleo diesel nas refinarias. O preco ficara
congelado por 60 dias.

Dos 56 setores beneficiados com a desoneracao da folha
de pagamentos, 17 conseguiram manter o beneficio depois dos
vetos do presidente Michel Temer ao projeto aprovado esta
semana pelo Congresso Nacional.

O governo federal vetou a manutencgéo de 11 setores na
desoneracgao. Isso porque os parlamentares haviam ampliado a
lista para 28 setores.

A medida vai garantir, segundo a Receita Federal, uma
economia de R$ 830 milhdes em 2018 e R$ 3,6 bilhdes ao longo
de 2019. A sancédo da lei com vetos esta publicada no Diario
Oficial da Uniéo (DOU).

Segundo o secretario da Receita, Jorge Rachid, a lei
elevou de 1,5% para 2,5% a carga dos setores de couro e
confecgdes. Quando enviou o projeto, o governo queria manter
o beneficio apenas paratrés setores. Ficou estabelecido nalei o
fim do programa de desoneracéo da folha para dezembro de
2020.

Lista dos setores/produtos que continuaréo se beneficiando da
desoneracao dafolha:

cn

Administrando
b § a Empresa

Monte e cuide do seu fime

por Cristiane Alves

Como identificar a pessoa certa paraumavaga?

Se vocé nao sabe exatamente quem esta procurando,
cuidado: qualquer candidato “servira”. Por isso o primeiro
passo para uma boa contratacdo €& fazer uma descricao
detalhada do que se espera tanto nos aspectos técnicos quanto
nos emocionais. O ideal € preparar uma lista destes aspectos
de forma a orientar as perguntas durante a entrevista.

Muitas vezes os gestores e lideres estao atentos aos
critérios técnicos, mas néo procuram saber como o candidato
se relaciona com os colegas. No momento da entrevista
estimule-o a descrever um momento de conflito no emprego
anterior ou como solucionou um problema - peca exemplos

oA ]

Além de avaliar a experiéncia
profissional e os aspectos emocionais, é
fundamental checar se ha afinidade
entre a maneira de pensar do candidato
e da empresa. Afinal o funcionario néao
precisa concordar com tudo que o chefe
diz, mas nao da para trabalhar junto sem
entrosamento. N/

20000
| |

Entidades devem ficar atentas as obrigacoes do
SPED ECF 2018

Embora sejam imunes ou isentas quanto Qo
pagamento do imposto de rendaq, tais entidades ndo
estdo dispensadas da obrigacdo acessoria.

A data limite da entrega do SPED ECF é
31/07/2018 e a multa por ndo efetuar a entrega é de RS
500,00 por més-calenddrio.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ENTREGA DO SPED ECF
LIVRO CAIXA: Todas as Notas e compras referentes ao ano
de 2017.

5__

1) Calgados

2) Call Center

3) Comunicagéao

4) Confecgao/vestuario

5) Construgéo civil

6) Empresas de construcéo e
obras de infraestrutura

7) Couro

8) Fabricagao de veiculos e
carrogarias

9) Maquinas e equipamentos
10) Proteina animal

Fonte: Guia Trabalhista

11) Téxtil

12) Tl

13) TIC (Tecnologia de
comunicagao)

14) Projeto de circuitos
integrados

15) Transporte
metroferroviario de
passageiros

16) Transporte rodoviario
coletivo

17) Transporte rodoviario de
cargas

EXTRATOS BANCARIOS MENSAL

1. Conta Corrente com planilhas especificando todos os
depdsitos e pagamentos.

2. Aplicacoes Financeiras se for o caso.

RELATORIO DE RECEITAS: Mensalidades, subvencoes e etc.

O prazo para entrega dessa documentacdo na
Contabilidade ltabirito até o dia 08/07/2018.

Enfre em contato conosco e tire suas duvidas.
Lorena Moura: 3562-3133
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Licenca matermnidade

A licenga maternidade compreende-
se como um periodo de afastamento das
atividades por 120 dias, e € devido as
seguradas empregadas, trabalhadoras
avulsas, empregadas domésticas,
contribuintes individuais, facultativas e
seguradas especiais.

O direito a licenga maternidade encontra-se
previsto no artigo 7°, inciso XVIII, da
Constituicao Federal de 1988.

Empregada

De acordo com o artigo 392 da CLT, a empregada
gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 dias, sem
prejuizo do emprego e do salario.

Mesmo em caso de parto antecipado, a segurada
empregada tera direito a 120 dias de licenga maternidade, a ser
contado da data do parto.

Empregada do MEI

A empregada do Microempreendedor Individual tera
direito a licenga maternidade de 120 dias, e tera o salario-
maternidade arcado pela Previdéncia Social, de acordo com o
inciso llldo artigo 352 da IN INSS/PRES n° 077/2015.

Empregada Doméstica

Nos termos do artigo 25 da Lei Complementar n°
150/2015, a empregada doméstica gestante tem direito a
licenga-maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do
salario.

O beneficio do salario-maternidade das empregadas
domésticas €& pago diretamente pela Previdéncia Social, e
correspondera ao valor de seu ultimo salario de contribuigéo,
conforme estabelece o inciso | do artigo 73 da Lei n°
8.213/1991.

Contribuinte Individual

As seguradas contribuinte individual passaram a fazer
jus ao salario-maternidade em 29/11/1999, data da publicacao
dalein®9.876/1999.

De acordo com o artigo 352, inciso I, da IN INSS/PRES
n° 077/2015, é devido o salario-maternidade a contribuinte
individual, pelo periodo de 120 dias, sendo pago integralmente
pela Previdéncia Social desde a primeira parcela.

MicroempreendedoraIndividual (MEI)

De acordo com o inciso XXXV do artigo 9° da IN RFB n°
971/2009, o Microempreendedor Individual é considerado um
contribuinte individual.

Dessa forma, para a MEl também se aplica o disposto no

artigo 352, inciso lll, da IN INSS/PRES n° 077/2015, sendo
devido o pagamento do salario-maternidade a ser realizado
diretamente pela Previdéncia Social.
Durante o periodo de afastamento em raz&do da licencga
maternidade, ndo é devido o recolhimento da contribuicao
previdenciaria, desde que o periodo do beneficio englobe o més
integralmente.

Dessa forma, se o inicio do gozo do salario-maternidade
transcorrer dentro do més, sera devido o recolhimento da
contribuigcdo da MEl relativo aquele més.

Por exemplo, se o beneficio vai do dia primeiro ao ultimo
diadomés (1°a31), aparcelado INSS n&o é devida. Porém, se
o beneficio teminicio ou fim previsto dentro do més, o DAS deve
ser pago relativo a esse més.

Empregada(o) Adotante

O artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal de
1988, e o artigo 392 da CLT preveem a licenga maternidade a
gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo
de 120 dias.

Com a publicacéo da Lei n° 10.421/2002 foi inserido o
artigo 392-A a CLT, o qual estendeu a mae adotiva o direito a
licenga-maternidade e ao salario-maternidade nos seguintes
termos:
* No caso de adogao ou guarda judicial de criancga até 01 ano de
idade, o periodo de licenga sera de 120 dias;
* No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 01
ano até 04 anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 dias;
* No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 04
anos até 08 anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 dias.
Assim, a partir de novembro de 2009, o empregado adotante
passou a ter direito a licenga maternidade de 120 dias.

Segurada Desempregada

O artigo 137 da IN INSS/PRES n° 077/2015 estabelece o
periodo em o contribuinte vai permanecer na qualidade de
segurado, mesmo sem realizar o recolhimento previdenciario.
Durante o periodo de manutenc¢ao da qualidade de segurado ou
periodo de graca, a segurada podera requerer o beneficio
previdenciario.

Sendo assim, para a segurada desempregada, sera
devido o salario-maternidade por um periodo de 120 dias,
desde que a mesma esteja assegurada pelo periodo de
manutencdo da qualidade de segurada, conforme prevé o
artigo 345 IN INSS/PRES n° 077/2015.

O salario-maternidade para as seguradas
desempregadas, sera pago diretamente pela Previdéncia
Social, de acordo com o inciso Ill do artigo 352 da IN
INSS/PRES n°077/2015.
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