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Esta chegando a EFD-Reinf

Instrucao Normativa RFB 1.701/2017 com alteracoes subsequentes

A Escrituracdo Fiscal Digital de Retencbes e
Outras Informacdes Fiscais (EFD-Reinf) é o mais
recente modulo do Sistema Publico de Escrituracao
Digital (SPED) e passara a ser exigida a partir de 1°
de maio de 2018, para as empresas que faturaram no
ano de 2016, valores acima de R$ 78.000.000,00.
Para os demais contribuintes, exceto entes publicos,
a exigéncia tera que ser cumprida a partir em 1° de
novembro de 2018.

O eSocial esta voltado para a folha de
pagamento, ja o foco da Reinf sdo as retengdes dos
impostos referente as Notas Fiscais que néo
envolvem vinculos trabalhistas.

Sao obrigados a adotar a EFD-Reinf, os
seguintes contribuintes:

= Pessoas juridicas que prestam e que contratam
servicos realizados mediante cessao de mao de
obra(art. 31 daLein®8.212/1991);

= Pessoas juridicas responsaveis pela retengao
do PIS/Pasep, da Cofins, da Contribuicao Social
sobre o Lucro Liquido;

= Pessoas juridicas e fisicas que pagaram ou
creditaram rendimentos sobre os quais haja
retencao do Imposto sobre a Renda Retido na
Fonte (IRRF), por si ou como representantes de
terceiros;

= Pessoas juridicas optantes pelo recolhimento
da Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita
Bruta (CPRB);

= Produtor rural pessoa juridica e agroindustria
(art. 25 da Lei n°® 8.870/1994, e art. 22-A da Lei n°
8.212/1991);

por Natiele Pires

= Associacdes desportivas que mantenham equipe
de futebol profissional e que recebem valores a
titulo de patrocinio;

= Empresas patrocinadoras de associacdes
desportivas;

= Entidades promotora de Eventos Esportivos;

A EFD-Reinf deverd ser transmitida
mensalmente até o dia 15 do més subsequente ao
que se refira a escrituracdo, quanto as entidades
promotoras de eventos desportivos deverdo
transmitir as informacoes relacionadas ao evento
no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a sua realizaco.




@ Edson Patricio

Hoje Amanha Sera Ontem

O mundo estd cada vez mais dindmico e
as coisas estdo girando muito rapido.

E preciso observar atentamente o que
estamos fazendo hoje para ndo perdermos
tempo com coisas inuUteis, pois este hoje
amanhd serd ontem e j& ndo teremos mais
como recuperar o que ndo foirealizado hoje.

A nossa vida depende do que
construimos em nossa caminhada, por isso &
Muito importante vivermos o hoje com toda
sabedoria, com toda readlizacdo, com toda
honestidade, pois este hoje amanhd j& ndo
existira, fard parte do passado, serd o ontem,
mas serd do que estamos realizando hoje a
nossa vida no amanha e serd deste plantio do
hoje que teremos a colheita amanha.

A rapidez da evolucdo tecnoldgica, as
mudancas constanfes do mundo virtual, a
velocidade da divulgacdo das noticias, o hoje
se perde no amanhd pois 0 hoje se
transformard no ontem e jd ndo poderd
retornar, ndo poderd ser modificado, ndo
poderd ser novamente vivido como diz aquele
velho ditado popular * Aguos passadas NAo
movem mMmoinhos”.

O momento presente € que nos pertence
e serd deste momento presente que

As vezes somos levados a postergar, adiar
decisdes e quando vamos tomad-la o tempo
PAssoU e nesta falta de decisdo podemos levar
a nossa empresa a faléncia, a nossa
estabilidade ao desespero.

Neste mundo tdo dindmico tdo afivo com
tantas informacoes onde num piscar de olhos
vOCé sabe o que estd acontfecendo no mundo
inteiro € preciso que as acdes, as decisdes
sejam dindmicas, Nndo podemos esperar para
chegar junto, femos que chegar primeiro, e
chegarcom decisées praticas e dindmicas.

Se dormirmos no hoje acordaremaos Nno
amanhd e no amanhd o hoje serd ontem.

ergueremaos a nossa vida do amanha. -
Viva o0 hoje infensamente com toda a
forca, com toda a plenitude e com toda a
sabedoria, pois serd este hoje que amanhd ﬂa
serd ontem e ja ndo poderd ser modificado. \\\\\\\s
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Empreendedorismo

¥ por Daniel Horta

FIA
Fundo da Infancia e do Adolescencia

Vocé pode ajudar durante
o ano todo

Qual afinalidade do FIA?

O FIA tem por objetivo captar e aplicar recursos
destinados as acgbes de atendimento a criangca e ao
adolescente. As acbes destinam-se a Programas de Protec&o
Especial a crianca e ao adolescente expostos a situacédo de
risco pessoal e social e, excepcionalmente, a projetos de
assisténcia social para criancas e adolescentes que delas
necessitem, a serem realizados em carater supletivo, em
atendimento as deliberagdes do Conselho Estadual da Crianca
e doAdolescente.

Os contribuintes podem fazer doa¢ées para o Fundo
para Infancia e Adolescéncia - FIA direto da Declaracao de
Ajuste Anual do Imposto de Renda?

Sim. Os contribuintes podem destinar até 3% do imposto
devido ao Fundo para Infancia e Adolescéncia - FIA e durante o
preenchimento da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda. O pagamento referente a doacéo deve ser efetuado até
o ultimo dia util de abril.

Se eu ja enviei a Declaragcao de Ajuste Anual de
Imposto de Renda, ainda posso doar?

Sim. E possivel retificar a Declaragao de Ajuste Anual de
Imposto de Renda pararealizar sua doacéo.

Quem pode doar?
Os contribuintes que optarem pelo modelo completo da
Declarag¢ao do Imposto de Renda.

Qual o limite paraadoagao?

, As doacdes realizadas no momento da Declaracao de
Ajuste Anual do Imposto de Renda poderéo ser deduzidas até o
percentual de 3% sobre o imposto devido apurado na
declaracao. A deducao esta sujeita ao limite global de 6% (seis
por cento) do imposto devido apurado na declaragéo,
juntamente com as demais deducdes de incentivo (como Fundo
do Idoso e de Incentivo a Cultura).

As Pessoas Fisicas podem destinar, desde que optem
pelo modelo completo da declaragéo, até 6% do valor do
imposto devido para as doacdes realizadas durante o Ano-
Calendario da Declaragcao de Ajuste Anual. Ja Pessoas
Juridicas, podem deduzir até o limite de 1% do imposto
calculado pelo lucroreal.

O montante doado durante o ano-base da Declaracéo de
Imposto de Renda devera ser informado em campo “Doacbes
Efetuadas” no programa de Declaragdo de Ajuste Anual de
Imposto de Renda. Os contribuintes podem efetuar as doacdes
em qualquer periodo do ano por meio do pagamento de uma
Guia de Recolhimento da Unido (GRU) ou transferéncia
bancaria (TED ou DOC) para a conta corrente do banner na
paginado CEDCA.

g Empreendedorismo
;4 por Geraldo Quites
Por quanto tempo devo guardar os
documentos de minha empresa?

Diante da corriqueira duvida quanto a necessidade da
guarda de documentos fiscais e trabalhistas, bem como acerca
de quais efetivamente precisam ser guardados e os periodos
que precisam permanecer em posse das empresas, seguem 0s
esclarecimentos pertinentes.

Basicamente, os documentos fiscais devem ser
armazenados pelo periodo de cinco anos, uma vez que a
legislagcéo tributaria determina que o Fisco possui o direito
desse periodo para solicitar a apresentacéo de tais documentos
e, Caso a empresa nao o0s possua, pode ser autuada em virtude
dan&o apresentagéo.

Trabalhista/Previdenciario:

DOCUMENTO PRAZO
Contrato de trabalho indeterminado
Recibo de pagamento de salario, de férias, de 13° salario,
5 anos
controle de ponto.
Termo de rescis&o do contrato de trabalho 2 anos
Folha de pagamento 10 anos
Livro ou ficha de registro de empregado indeterminado
FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 30 anos
GFIP - Guia recolhimento do FGTS e Informacgdes a
A . 30 anos
Previdéncia Social
GRFC - Guia de recolhimento rescisoério do FGTS e da
o . 30 anos
contribuicdo social
GPS - Guia da Previdéncia Social 5anos (2)
Contribuigdo sindical 5 anos
CAGED - Cadastro Geral de Empregados e
3 anos
Desempregados
RAIS - Relagao Anual de Informagdes Sociais 5 anos
Tributario:
DOCUMENTO PRAZO
Notas fiscais e recibos 5 anos
Livros fiscais 5 anos
IR - Imposto de Renda 5 anos
CSLL - Contribuigdo Social sobre Lucro Liquido 5 anos (2)
PIS - Programa de Integragéo Social 5 anos (2)
COEINS - Contribuigéo para Financiamento da Seguridade 5 anos (2)
Social
ICMS - Imposto sobre Circulagdo de Mercadoria e Prestagéo
. 5 anos
de Servicos
Declaragdes: DIPJ, DCTF, DACON 5 anos
DASN - Declaragédo Anual do Simples Nacional 5 anos
DIRF - Declaragéo do Imposto Retido na Fonte 5 anos
Declaracao de Ajuste Anual - IRPF e deducgdes 5 anos
GIA - Guia de Informacéo e Apuragéo ICMS 5 anos

Fonte: Fecomercio




Gestao Empresarial

‘,r/ por Junior Soares

multas do eSocial que a sua empresa
pode sofrer se nGo se adequar

Os meses de janeiro e julho de 2018 serao de extrema
importancia para as empresas brasileiras e também para os
contadores. S&o nessas datas que comegam a vigorar as novas
regras do eSocial, que passara a ser um item obrigatorio. O néo
cumprimento das novas normas vai resultar em multas do
eSocial para quem nao estiver de acordo.

Assim, empresas menos organizadas correm Serios
riscos de sofrerem multas pelo fato de que a partir de agora
todas as informacdes fiscais estarao centralizadas na base de
dados do governo. Muitos processos terdo que ser feitos de
forma mais rapida — em alguns casos de forma imediata —
resultado em atropelos para quem nao estiver preparado.

Nesse artigo, listamos cinco tipos de multas do eSocial
as quais sua empresa esta sujeita se, por alguma razédo, nao
seguir as regras vigentes do eSocial. E importante redobrar a
atencéo paraevitar que isso aconteca.

1. Automatizacao da Folha de Pagamento

A partir de agora, ha diversas novas variaveis que vao
impactar na Folha de Pagamento das empresas. O documento
deve ser preenchido de acordo com as novas regras, de forma
que o seu departamento de Recursos Humanos, juntamente
com a Contabilidade, deve ficar atento para néo correr orisco de
terem que pagar multas por ndo se adequarem.

O valor das multas, nesse caso, parte de R$ 1.812,17.
Em outras palavras, aqueles que ainda operam a Folha de
Ppagamento com processos manuais correm mais riscos de
cometer erros e serem obrigados a arcar com valores de multas.
Se a sua empresa ainda ndo automatizou esse processo,
considere fazer isso o quanto antes para minimizar os seus
riscos.

2. Pagamento das férias

O pagamento dos valores devidos relativos as férias dos
seus funcionarios também precisa ser feito até a data limite,
sem mais atrasos. Assim como a RAIS, o FGTS também sera
substituido pelo eSocial. Nao respeitar as novas regras gera
multa que varia entre R$ 10,64 e R$ 106,41 por funcionario.

No caso de reincidéncia, o valor sera cobrado em dobro.
Assim, certifique com seus dois departamentos — Contabilidade
e Recursos Humanos — para que haja homogeneidade no
processo, tanto no que diz respeito a assinatura dos
documentos quanto a realizacao dos depositos exigidos por lei.

3. Admissdo de funcionario deve ser comunicada
antes

Essa é outra mudanca que promete pegar de surpresa
muita gente por conta de ser um procedimento que esta
bastante enraizado na cultura organizacional das empresas.
Atualmente, quando um novo funcionario é contratado, os
profissionais de RH tém até sete dias — a contar do inicio das
atividades do colaborador — para enviar as informacdées dele ao
CAGED.

Com o eSocial, essa regra muda e o comunicado deve
ser feito um dia antes de o colaborador comecar o seu trabalho.
Ou seja, em muitos casos isso pode representar o adiamento da
data de inicio do profissional em sua funcéo. Caso a informacéao
nao seja feita no tempo previsto, a empresa estara sujeita as
penalidades previstas no artigo 47 da CLT.

cn
4. Alteragoes de contratos ou cadastros devem ser
informadas

Sempre que houver necessidade, o empregador tera
que alterar os contratos assinados ou as alteracdes
necessarias no cadastro de um empregado. Essas mudancas
devem, obrigatoriamente, serem feitas durante o periodo em
que houver vinculo empregaticio.

Essa correcéo dos dados é feita diretamente junto ao
eSocial, em uma parte especial chamada “saneamento dos
dados dos colaboradores”. Nem mesmo o seu esquecimento
sera uma justificativa. A multa para quem néao deixar todas as
informacdes atualizadas — sem excecdes — corresponde a R$
402,54 por pessoa.

5. Realizagcdo de exames médicos

Seja um exame médico admissional, demissional,
periddico ou relacionado a uma mudanca de cargo, nao
importa: deixar de fazer qualquer um deles agora € multa certa.
O chamado Atestado de Saude Ocupacional deve sempre ser
enviado a plataforma nas datas as quais ele se fizer necessario.

Segundo o artigo 201 da CLT, ao nao realizar os exames
em seus funcionarios, a companhia estara sujeita a multa com
valor determinado pelo fiscal do trabalho. O valor a ser pago
pode variar entre R$ 402,53 e R$ 4.025,33. Ou seja, um valor
pesado para ser pago sem necessidade alguma apenas pela
nao observancia das regras vigentes.

Fonte: Fenacon
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PERT - Simples Nacional

por Cristiane Alves

Com a publicacdo da Lei
Complementar n® 162/18, . .
posteriormente regulamentada pela I
||
WIE

Resolugdo CGSN n° 138/18 foi
instituido o Programa de
Regularizacdo Tributaria das Micro
e Empresas de Pequeno Porte
optantes pelo Simples Nacional.

Poderao ser parcelados os
débitos vencidos até a competéncia
do més de novembro de 2017 e
apurados na forma do regime especial do Simples Nacional.

O parcelamento podera ser solicitado até o dia
09/07/2018.

Sera exigido o pagamento em espécie de, no minimo,
5% do valor da divida consolidada, sem reduc¢des, em até cinco
parcelas mensais e sucessivas, e o restante:

O valor minimo das prestagcoes sera de R$ 300,00,

exceto no caso dos Microempreendedores Individuais (MEls),
cujo valor sera definido pelo CGSN.
Ainda, sera possivel migrar de parcelamentos convencionais ou
especiais destinados as empresas optantes pelo Simples
Nacional, cujos débitos possuam vencimento até a
competéncia do més de novembro de 2017.

Parcelamento de Empresas com Ato Constitutivo
Baixado: o parcelamento de débitos da empresa, cujos atos
constitutivos estejam baixados, sera requerido em nome do
titular ou de um dos sécios.

5__
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Dom Seg Ter Qua Qui

Gestao Fiscal

por Célia Silva

Simples Nacional

Livros Fiscais

As empresas do Simples Nacional sdo dispensadas da
escrituracdo dos livros fiscais relativos ao IPIl, conforme
expresso no artigo 179 do RIPI.

Os livros fiscais de escrituragdo obrigatéria, pelos
contribuintes optantes pelo Simples Nacional, sdo aqueles
relacionados no artigo 61 da Resolucado CGSN n° 94/2011,
dentre os quais o livro Registro de Entradas, o livro Registro de
Inventario e o livro de Registro de Entrada e Saida de Selo de
Controle.

O Contribuinte, mesmo que do Simples Nacional, ndo
manter sua escrita fiscal e contabil, podera ter sua inscricao
estadual bloqueada e até mesmo cancelada, pela SEF.

Sendo assim, o contribuinte devera encaminhar para o
seu contador, todas as suas notas fiscais e/ou seus arquivos
Sintegra e Sped, quando for o caso.

A contabilidade Itabirito, mediante esta obrigatoriedade,
solicita aos seus clientes, que encaminhem seus documentos
fiscais, até o dia 02 do més seguinte, para que possa assim,
cumprir com os prazos determinados em lei.

A Contabilidade Itabirito informa
aos seus clientes e amigos, que
no inicio do més de agosto,
estard em mudanca para suas
novas instalacdes e visando uma mudanca
sem transtornos, solicita a todos que
encaminhem seus documentos e suads
solicitacdes no prazo determinado, ou seja, atée
o dia 02 de agosto, possibilitando assim, as
apuracdes dos impostos e entrega das
solicitacdes com maior antecedéncia.

LY

RH em Foco
por Fabiano Braga

Requerimento de Beneficios do INSS

Manutencado e Perda da

Qualidade de Segurado

Para requerer beneficios na Previdéncia Social, o
trabalhador brasileiro deve ficar atento as regras previstas na
legislacéo. Além do cumprimento da caréncia (niUmero minimo
de contribui¢des mensais exigidas para a concessao), é preciso
ficar atento a manutencgao e a perda da qualidade de segurado.

Este segundo requisito refere-se ao periodo em que,
mesmo com a interrupcao dos recolhimentos, fica mantido o
direito de solicitar os beneficios previdenciarios.

O prazo de manutencdo da qualidade de segurado
funciona como uma espécie de garantia para o contribuinte.
Dessa forma, ele e seus dependentes ficam socialmente
protegidos nos casos de doenca, gravidez, reclusdo e morte.
Essa protecdo podera ocorrer por um periodo indeterminado,
como também levar de trés meses a dois anos para terminar. A
duracédo dependera, principalmente, da situagdo que levou o
segurado ainterromper as contribuicoes previdenciarias.

Porém, se antes do término do prazo final de
manutengdo da qualidade de segurado, o trabalhador nao
voltar a contribuir mensalmente, ele perdera o direito de
requerer beneficios como auxilio-doenca, aposentadoria por
invalidez, salario-maternidade, auxilio-reclusdo e pensao por
morte. Nesse caso, as contribuicdes anteriores a perda da
qualidade somente serdao computadas depois que o segurado
contar com, no minimo, um ter¢co (1/3) do numero de
contribuigcdes exigidas para o cumprimento da caréncia do
beneficio.

Além deste periodo, a legislacéo traz outra hipotese se
aumentar o periodo de graca, ou seja o prazo acima
mencionado, sera prorrogado até 24 meses, caso segurado
contenha mais de 120 contribuicdes mensais sem interrupgao,
no qual acarrete a perda da qualidade de segurado, conforme
disciplinaoartigo 137, 8§ 2°,daIN INSS/PRES n° 077/2015.

Os prazos acima informados, seréo acrescidos de mais
12 meses quando se tratar de segurado desempregado, mas
desde que comprove a sua situacao por registro junto ao érgéo
do MTb, da seguinte forma, conforme artigo 137, § 4°, da IN
INSS/PRES n° 077/2015:
|- comprovacgéo do recebimento do seguro-desemprego; ou
Ill - inscricdo cadastral no SINE (Sistema Nacional de
Emprego), 6rgdo responsavel pela politica de emprego nos
Estados da federagéo.

E importante observar que a perda da qualidade de
segurado nao sera considerada para a concessao das
aposentadorias por tempo de contribuicdo e especial. O mesmo
aplica-se a aposentadoria por idade, desde que o segurado
conte com, no minimo, o numero de contribuicbes mensais
exigido para efeito de caréncia no ano do requerimento do
beneficio.

Obs: Caso o contribuinte individual autbnomo esteja em atraso
com as contribuigdes para o INSS, venha a adoecer, néo tera
direito ao Auxilio Doenca e se este vier a Obito, seus
dependentes nao terdo direito a pensao. Portanto é
importantissimo procurar a Contabilidade Itabirito, para receber
orientacdes e providenciar a regularizac&o de sua situacao.

FONTE: ECONET EDITORAEMPRESARIALLTDA
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