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Programa Especial de Regularizacdo Tributdria das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porfe optantes pelo

Simples Nacional (PERT-SN)

Foi publicada no Diario Oficial da Unido do dia
09.04.2018, a Lei Complementar n° 162 de 06.04.2018,
que instituiu o Programa Especial de Regularizagcao
Tributaria das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte optantes pelo Simples Nacional (PERT-SN).

Poderéao ser parcelados os débitos vencidos até a
competéncia do més de novembro de 2017 e apurados
na forma do regime especial do Simples Nacional,
aplicando-se aos créditos constituidos ou ndo, com
exigibilidade suspensa ou n&o, parcelados ou ndo e
inscritos ou ndo em divida ativa do respectivo ente
federativo, mesmo em fase de execucdo fiscal ja
ajuizada.

A adesdo ao PERT-SN podera ser efetuada até
08.07.2018 (em até 90 dias ap6s a entrada em vigor da
Lei Complementar), ficando suspensos os efeitos das
notificacbes - Atos Declaratérios Executivos (ADE) -
efetuadas até o término deste prazo, competindo ao
Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) a
regulamentacéo do parcelamento.

por Cristiane Alves

Sera exigido o pagamento em espécie de, no
minimo, 5% do valor da divida consolidada, sem
reducdes, em até cinco parcelas mensais e sucessivas, e
orestante:

a)liquidado integralmente, em parcela tinica, com reducdo de
90% dos juros de mora, 70% das multas de mora, de oficio ou
isoladas e 100% dos encargos legais, inclusive honordrios
advocaticios;

b) parcelado em até 145 parcelas mensais e sucessivas, com
reducdo de 80% dos juros de mora, 50% das multas de mora,
de oficio ou isoladas e 100% dos encargos legais, inclusive
honordrios advocaticios; ou

c) parcelado em até 175 parcelas mensais e sucessivas, com
reducdo de 50% dos juros de mora, 25% das multas de mora,
de oficio ou isoladas e 100% dos encargos legais, inclusive
honordrios advocaticios;

O valor minimo das prestagdes sera de R$
300,00, exceto no caso dos Microempreendedores
Individuais (MEIs), cujo valor sera definido pelo CGSN.

Ainda, sera possivel migrar de parcelamentos
convencionais ou especiais destinados as empresas
optantes pelo Simples Nacional, cujos débitos possuam
vencimento até a competéncia do més de novembro de
2017. Porém, o pedido de parcelamento (PERT-SN)
implicara em desisténcia compulséria e definitiva
deste(s) parcelamento(s) anterior(es), sem
restabelecimento dos parcelamentos rescindidos caso
nao seja efetuado o pagamento da primeira prestacdo do
PERT-SN.
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PESSOAS INFELIZES

HA pessoas que tem o hdbito de colecionar injusticas sofridas no passado. O tempo
pPassa, Mas para elas o passado serd sempre presente para reviver as magoas passadas e diz ™
Perdoar eu perdoo mas esquecer nunca “ e com esse sentimento, se isolam, tornam-se
defensivas, desconfiadas, fechadas, aborrecidas, isoladas e infelizes.

Ao longo da nossa caminhada todos nds fomos ou seremos vitimas de alguma injustica,
seja ela pequena ou grande. Todos nds estamos sujeitos a encontrar pessoas mal educadas,
rudes e até pessoas boas, mas que estdo em um mal dia e nos farGo sentir ofendidos,
mMagoados, € outros que de forma grosseira nos ofendem e até nos maltratam e nos humilham.

Viver em sociedade, e nds todos temos que socializar, exige uma enorme habilidade
para deixar de lado as magoas, as ofensas e verdadeiramente esquecer e perdoar apagando
da memadria os momentos de desacertos e de angustias, que possamos ter sofrido No meio
familiar, nas escolas, no trabalho, na sociedade, no convivio com amigos etfc.

Conheco pessoas que vivem enrustidas, fechadas, mal humoradas simplesmente por
viverem guardando na memdaria fatos desagraddveis de um
passado, € o passado guerendo ser presente. F preciso
abandonar o passado e viver 0 momento presente

infensamente, pois € ele que realmente nos pertence.
O mundo gira e como se diz * a fila anda “, as coisas M
mudam e ndo podemos aprisionar a nossa mente a fatos c a

desagraddveis do passado, pois se assim agirmos,
impediremos a nossa propria felicidade, anossa alegria.
Esqueca as injusticas, esqueca que falaram mal de voce,
esqueca e perdoe, siga em frente e deixe as magoas para tras,
sejaalegre e feliz.
Como dizia Santo Agostinho um Santo triste € um ftriste
Santo.
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Administrando
b § a Empresa

por Cristiane Alves

Uma equipe vale ouro

\ \©a0)
“ A
Ha alguns anos, nas olimpiadas especiais de Seatle,
nove participantes, todos com algum tipo de deficiéncia,
alinharam-se para a largada da corrida de 100 metros rasos. Na
hora da largada, um garoto caiu ao tropecar no asfalto. Ao ouvir
o choro os outros atletas diminuiram o passo, olharam para tras

e voltaram. Uma das meninas, com sindrome de Down,
ajoelhou-se, deu um beijo no garoto e disse:

-Pronto, agora vai sarar.

Os nove competidores deram-se os bracos e correram
juntos até a linha de chegada. Os presentes aplaudiram de pé
durante varios minutos.

Com certeza os atletas ndo eram deficientes de
sensibilidade porque, 1a no fundo, todos nés sabemos que
muito mais importante que vencer sozinho é vencer em equipe.

Hoje, para manter uma equipe viva, € preciso
muita informagdo e muito conhecimento, mas para vencer a
corrida é preciso motivac&o. E ela quem ajuda a superar limites,
quebrarrecordes e encantar as pessoas.

O trabalho em equipe nos revela algo belo que &
chegaraonde sozinhos ndo chegariamos.

Mae,
Principio de tudo,
mulher sublime,
presente de Deus €
exemplo de amor

eliz dia das Maes!

A Gestao Fiscal
¥ por Natiele Pires
Sped Fiscal:

Controles da producdo e estoque : obrigatorios
para a Industria e a Construcdo Civil,

A abertura para o Fisco do processo produtivo das
industrias, imposta, por meio do Sped Fiscal - Controle da
Producéo, controle de estoque de produtos adquiridos para
emprego em obras civis, além de causar inseguranga para o
empresario, adiciona mais um bloco de informacgbes ao ja
complexo trabalho de entrega das obrigacbes fiscais em
arquivos digitais.

Com a incluséo do Livro Registro de Controle da
Producéo e do Estoque no Sped Fiscal, o Fisco tera acesso ao
processo produtivo e a movimentacdo completa de cada item
de estoque, possibilitando o cruzamento quantitativo dos
saldos apurados eletronicamente pelo Sped com os informados
pelas industrias, através do inventario.

Assim, eventuais diferencas entre os saldos, se nao
justificadas, poderao configurar sonegacao fiscal.

O controle visa erradicar de vez, a pratica de nota fiscal
espelhada, calgada, dublada, subfaturada ou meia-nota, além
da manipulag&o das quantidades de estoques por ocasiao do
inventario fisico.

Para tanto, os registros a serem informados no Bloco K,
no Sped Fiscal, que trata do Livro Registro de Controle da
Producéo e do Estoque, correspondem aos dados das Fichas
Técnicas dos produtos, das perdas ocorridas no processo
produtivo, das Ordens de Producéo, dos insumos consumidos e
da quantidade produzida inclusive as industrializacées e obras
efetuadas emterceiros.

Muitas industrias possuem cadeia produtiva
verticalizada, fabricando desde o insumo até o produto acabado
final. Nesse caso, sao geradas Fichas Técnicas para cada
componente, produto intermediario ou subproduto, que seréo
utilizados para compor o produto final.

Este controle de estoque devera ser elaborado pelo
Contribuinte, para que no final do ano, o INVENTARIO seja
apresentado para a entrega do ECD, outra obrigacao
acessoria obrigatoria.

O percentual de perdas constante nas Fichas Técnicas,
pode nado corresponder as perdas reais devido a fatores
humanos, tecnoldgicos e até por acdo da natureza. Além disso,
€ impraticavel informar perdas eventuais por transportes, falhas
de processos e consumo acima do padrao por retrabalho,
reprocesso etc... Esses fatores provocardo inconsisténcias
entre os saldos de estoques cruzados, que para evitar autuacéo
fiscal, terdo que ser justificadas pelo contribuinte.




Gestao Empresarial

por Junior Soares

EFD-Reinf: A "irmd" do eSocial que vocé deve
prestar atencdo

Do mesmo jeito que o eSocial a sua, digamos, “irma
EFD-Reinf também promete mexer com a rotina das empresas
e de seus escritérios de contabilidade a partir de 2018. Ela &
mais simples e possui menor quantidade de eventos e, por isso,
quase ninguém fala dela. Se de um lado o eSocial ainda levanta
muitas duvidas e questionamentos sobre o seu funcionamento,
de outro a EFD-Reinf parece passar despercebida.

Mas a EFD-Reinf — Escrituracdo Fiscal Digital de
Retencdes e Outras Informacgdes Fiscais, precisa urgentemente
da sua atencgao. Ela € mais um mddulo do Sistema Publico de
Escrituracao Digital - SPED, e é por isso que nds estamos aqui
para simplificar esta tarefa e ajudar vocé.

Vamosld?

Em resumo, o objetivo da EFD-Reinf é substituir obrigacoes
impostas aos contribuintes e empregadores, como por exemplo a
DIRF - Imposto de Renda Retido na Fonte e a GFIP - Informacoes a
Previdéncia Social.

A plataforma abarca ainda as retengbes do contribuinte
semrelagdo com o trabalho:

" Programade Integracao Social - PIS;

® Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social -
Cofins;

" Impostode Renda- IR;
® Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido- CSLL,;
® Previdéncia Social - INSS.

Todas essas informacdes que hoje sdo impostas aos
contribuintes e empregadores estaréo reunidas pela EFD-Reinf
que ira trabalhar em conjunto com o eSocial, a partir de 2018.
Assim, os dois “irm&os” poderao cruzar informacdes e verificar
os dados, o que ira causar uma mudanca na rotina de trabalho
dos escritérios de contabilidade e de suas empresas atendidas.

As mudangas visam melhorar as informacdes de dados,
mas como toda novidade promete criar uma nova cultura nas
relacdes profissionais de todo o Pais.

Cronogramade Implantacdo

Para entender melhor o cronograma de implantacéo da
EFD-Reinf, é preciso conhecer bem o cronograma e
faseamento do eSocial, que sera feito de forma escalonada,
entre janeiro de 2018 e janeiro de 2019. Os grupos de
contribuintes sdo os seguintes:

Janeiro de 2018: sociedades empresariais com faturamento
superiora R$ 78 milhées no ano de 2016;

Julho de 2018: demais contribuintes, exceto 6érgédos publicos
da Administrac&o; direta, Autarquica e Fundacional,

Janeiro de 2019: os 6rgéos publicos da Administracéo Direta,
Autarquica e Fundacional.

Se a EFD-Reinf sera implantada paralelamente ao
eSocial, entdo agora temos o cronograma da EFD-Reinf que
sera feita em fase Unica para cada um dos grupos a seguir:

®"Maio de 2018, para os contribuintes do primeiro grupo;
"Novembro de 2018, para os contribuintes de segundo grupo;
®"Maio de 2019, para os contribuintes do terceiro grupo.

cn

Gestao Fiscal

O que ¢é o fator R do Simples Nacional e quais sGo
as atividades sujeitas em 20187?

por Célia Silva

Vocé saberia dizer o que é o fator R do
Simples Nacional? As ultimas mudancgas nessa
modalidade para 2018 deixaram muitas
pessoas em duvida quanto a uma série de itens
e uma delas é o tal do “fator R”. Vocé ja ouviu
falar desse termo?

Em resumo, podemos dizer que o calculo do fator R do
Simples Nacional serve para que o empresario possa descobrir
em qual dos anexos a empresa se encaixa: Anexo Il ou Anexo
V. Para isso, é necessario fazer uma conta basica. Vamos
entender como ela funciona:

O que vocé precisa fazer € dividir o valor da sua folha de
pagamentos (pré-labore, saldrios, FGTS) dos Ultimos 12 meses pelo
faturamento obtido nos Ultimos 12 meses. Simples, ndo &? Portanto?

FatorR = folha de saldrios em 12 meses / receita bruta em 12 meses

Se o resultado for igual ou superior a 28% entdo a sua empresa
pertence ao Anexo lll, que resultard para sua empresa, uma
aliguota menor de imposto. Caso contrdrio, sua empresa pertence
ao Anexo V, aumentando assim, sua aliquota.

A recomendacao € que vocé faca esse calculo todos os
meses.

A lista abaixo indica quais s&o as atividades que estao
sujeitas a avaliacéo segundo o fator R.

= Arquitetura e Urbanismo;

= Fisioterapia;

= Medicina, inclusive laboratorial, e enfermagem;

= Odontologia e protese dentaria;

= Psicologia, psicanalise, terapia ocupacional, acupuntura,
podologia, fonoaudiologia, clinicas de nutricdo e de vacinagéo e
bancos de leite —Administragéo e locacéo de imoveis de terceiros;

= Academias de danca, de capoeira, de ioga e de artes marciais;

= Academias de atividades fisicas, desportivas, de natagéo e escolas
de esportes;

= Elaboracdo de programas de computadores, inclusive jogos
eletrénicos, desde que desenvolvidos em estabelecimento do
optante;

= Licenciamento ou cessdo de direito de uso de programas de
computacgdo Planejamento, confec¢cdo, manutencao e atualizacdo de
paginas eletrénicas, desde que realizados em estabelecimento do
optante;

= Empresas montadoras de estandes para feiras Laboratdrios de
analises clinicas ou de patologia clinica;

= Servicos de tomografia, diagndsticos médicos por imagem,
registros graficos, bem como ressonéncia magnética Servigos de
protese em geral;

= Medicina veterinaria Servigos de comissaria, de despachantes, de
tradugéo e de interpretacdo;

= Engenharia, medicdo, cartografia, topografia, geologia, geodésia,
etc —Representacdo comercial e demais atividades de infermediacéo
de negocios e servigos de terceiros Pericia, leildo e avaliagdo;

= Auditoria, economia, consultoria, gestdo, organizacdo, controle e
administrag&o Jornalismo e publicidade;

= Agenciamento, exceto de méo de obra.

= Qutras atividades do setor de servigos que tenham por finalidade a
prestacdo de servicos decorrentes do exercicio de atividade
intelectual, de natureza técnica, cientifica, desportiva, artistica ou
cultural, que constitua profissédo regulamentada ou néo, desde que
néo sujeitas a tributacdo na forma dos anexos Il ou IV desta lei
complementar.

5__
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AGENDA CONTABIL .~/

Dia 2

ICMS antecipado Com./Ind.
AB R| L ICMS ST Entradas/Simples nacional
Dia 6
Simples Doméstico
2 O 1 8 FGTS / GFIP
Limite para Pagt® Salarios

Dia 9
ICMS D/C
Ter Qua Qui Dia 16
Carné Contribuinte Individual
6 7 ICMS Diferenga de Aliquota

Sex Sab

Dom

—I 4 SimpleSAl\}ldeIo;;lI:- DAS
1 5 1 7 1 8 1 9 PAY) GPS Coop. - Autdnomos
Dia 25
22 24 125|126 |27 |28
Dia 30

3 4 5 ~ Dia 20
Retengdo Cofins/Pis/CSLL(4,65%)
PIS/COFINS Faturamento
29 30 IRPJ,/CSLL(1° TRIMESTRE DE 2018)

N

oo
N | = o
Nl oo 2

ISS
10711712]13
21 GPS Empresas
PIS Folha de Pagamento
Ult. dia - Declarag&o de IRPF

RH em Foco
por Fabiano Braga

| 4 ooO
Direito {;

Tera direito a perceber o Seguro-Desemprego o
empregado doméstico, dispensado sem justa causa ou de
forma indireta, que comprove:

Seguro Desemprego do
Empregado Domeéstico

a) ter sido empregado doméstico, por pelo menos 15 meses nos ultimos
24 meses que antecedem a data da dispensa que deu origem ao
requerimento do Seguro-Desemprego. Considera-se um més de atividade a
fracao igual ou superior a 15 dias, nos termos da CLT;

b) ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestagdo
continuada, previsto no Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social,
excetuados auxilio-acidente e pensao por morte;

c) ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua
manutenc¢édo e de sua familia.

Requerimento

O seguro-desemprego podera ser requerido de sete a 90
dias contados da data de dispensa (LC 150/2015, artigo 29).

Para receber o seguro-desemprego, nos termos do
artigo 28 da Lei Complementar n° 150/2015, o trabalhador
doméstico devera apresentar ao 6rgdao competente do
Ministério do Trabalho e Emprego a seguinte documentacgao.

a) CPTS, na qual deverdo constar a anotacdo do contrato de trabalho
doméstico e a data de dispensa, de modo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado doméstico, durante pelo menos 15 meses
nos ultimos 24 meses;

b) termo de rescisdo do contrato de trabalho atestando a dispensa sem
justa causa;

c) declaracdo de que ndo estd em gozo de beneficio de prestagéo
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensao por
morte; e

d) declaracao de que nao possui renda propria de qualquer natureza
suficiente a sua manutencéo e de sua familia.

Novo seguro-desemprego s6 podera ser requerido apos
a cada periodo aquisitivo de 16 meses, contados da data da
dispensa que originou habilitacdo anterior, cuja duracao sera
definida pelo CODEFAT.

Beneficio

O beneficio do seguro-desemprego sera de valor
correspondente a um salario-minimo, pelo periodo maximo de
trés meses, de forma continua ou alternada, de acordo com o
artigo 26 da Lei Complementarn® 150/2015.

O trabalhador recebera o pagamento integral das
parcelas mensais, quando contar com fragao igual ou superior a
15 dias de desemprego da seguinte forma:

19Parcela: até 44 dias apds a demissGo
29 Parcela: até 60 dias apds a demissdo
32 Parcela: por 75 dias ou mais apds a demissdo

As parcelas sem movimentacdo em até 67 dias, a partir
da disponibilizacao para saque, seréo devolvidas para o FAT
(Fundo de Amparo ao Trabalhador).

Suspensao
A habilitacdo do seguro-desemprego do trabalhador
sera suspensa quando:

I-admissao do empregado doméstico em novo emprego;

ll- inicio de percepc¢ao de beneficio de prestacéo continuada da Previdéncia
Social, exceto auxilio-acidente e pensao por morte;

lll- recusa injustificada por parte do trabalhador desempregado em participar
de acdes de recolocacéo de emprego.

Cancelamento
O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado,
sem prejuizo das demais sancdes civeis e penais cabiveis:

- a) pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro
emprego condizente com sua qualificacdo registrada ou declarada e com
suaremuneracao anterior;

b) por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacdes
necessarias a habilitacéo;
e ¢) por comprovagdo de fraude visando a percepgédo indevida do
beneficio do seguro-desemprego; ou
« d)pormorte do segurado.

As hipoteses de cancelamento estdo elencadas no
artigo 26, § 2°, da Lei Complementar n® 150/2015.

Gestao Fiscal

por Cristiane Vieira

ATENCAQ: ATUALIZACAO DO CEST

Sobre a exigéncia do CEST, esclarecemos que a NT
2015.003 com a alteragao introduzida na versao 1.94 postergou
unicamente a implementacdo da regra de validagcdo para
01/abril/2018 do sistema NF-e, sem alterar o calendario
previsto na legislagdo - o cronograma previsto no Convénio
ICMS 60/2017, o qual altera os Convénios ICMS 92/15 e ICMS
52/17, deve ser cumprido, iniciando a exigéncia em 01/jul/2017
para as industrias e importadores, atingindo os atacadistas em
01/out/2017 e os demais segmentos em 01/abr/2018.

Obrigatoriedade de uso do CEST conforme Convénio
ICMS 60/2017, a partirde:

O1/07/2017 O110/2017 O1/04/2018
para a industria e | para o atacadista para os demais
o importador segmentos

econdémicos




